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1. Загальна інформація 

Тип дисципліни – Вибіркова  Мова викладання – українська 

Навчальна дисципліна викладається на четвертому курсі у сьомому семестрі 

Кількість кредитів – 3, годин – 90 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 40 20 20 

заочна - - - 

Самостійна робота, годин Денна – 50 Заочна -  

Розклад занять  

 

2. Анотація навчальної дисципліни 

В умовах ринкової економіки одним із актуальних питань є управління підприємством з 

позиції економічної безпеки. Підприємства повинні протистояти різного роду загрозам і 

відновлюватись після їх настання. Успішне функціонування підприємства в умовах ринкової 

економіки передбачає забезпечення ефективної системи заходів економічної безпеки.  

В останні роки підприємства відчувають зростання загроз з боку власного персоналу, що 

супроводжується погіршенням економічної безпеки підприємства внаслідок збільшення ризиків 

в управлінні персоналом. За оцінками фахівців, такі ризики можуть не тільки спричинити 

підприємству фінансові втрати, а й призвести до його повної втрати власниками або суттєвого 

зменшення ринкової вартості активів. 

Безпека підприємства залежить від різних обставин. Макроекономічні показники, а саме: 

економічні кризи, інфляція, міждержавні конфлікти та зміни політичної ситуації виступають як 

результати впливу на стан кадрової безпеки українських підприємств і формують їх 

конкурентоспроможність в стратегічній перспективі. Збиток може бути завдано в результаті 

стихійних лих, несприятливої економічної політики держави, непередбачуваних змін 

кон'юнктури ринку, недобросовісних дій конкурентів, невиконання контрагентами зобов'язань 

по оплаті договорів, а також протиправними діями співробітників. 

Кадрова безпека спрямована на запобігання та усунення загроз і ризиків, що пов'язані із 

діяльністю персоналу. Саме тому, кадрова безпека займає на підприємстві пріоритетне місце в 

забезпеченні безпеки в цілому (по відношенню до інших складових). 

 

3. Мета навчальної дисципліни 

Вивчення теоретичних основ і набуття практичних навичок проведення досліджень із 

проблем забезпечення кадрової безпеки підприємств АПК.  

Основними завданнями дисципліни «Кадрова безпека АПК» є засвоєння основних 

принципів обґрунтування різних видів загроз кадровій безпеці, методичних підходів до аналізу 

ризиків з боку персоналу та управління ними; оволодіння навичками самостійно визначати 

ступінь загальної захищеності конкретної організації від загроз її майновій та немайновій 

безпеці, інформаційній безпеці, пов'язаних із кадровим напрямом діяльності. 

В результаті вивчення курсу кадрова безпека АПК студенти повинні: 

знати: 

− теоретичні поняття, категорії щодо забезпечення кадрової безпеки підприємства;  

− особливості організації та управління кадровою безпекою на підприємстві;  

http://etfb.onaft.edu.ua/sklad-kafedri/
http://etfb.onaft.edu.ua/sklad-kafedri/
https://www.rozklad.onaft.edu.ua/guest.php


− систематизований перелік загроз кадровій безпеці та сутність управління ризиками в 

роботі з персоналом підприємства;  

− теоретичні аспекти протидії загрозам, пов'язаним із протиправними та недобросовісними 

діями персоналу підприємства;  

− сутність основних методів протидії загрозам кадрової безпеки;  

− методичні основи управління процесом забезпечення кадрової безпеки на підприємстві;  

− особливості взаємодії служби безпеки підприємства з кадровою службою. 

 

вміти: 

− загально-функціональні вміння, що полягають у критичній оцінці вірогідності реалізації 

та масштабу негативних наслідків різних загроз за кадровим напрямом діяльності; 

− визначати ступінь загальної захищеності конкретної організації від загроз її майновій та 

немайновій безпеці, що пов'язані з кадровим напрямом діяльності;  

− визначати ефективність функціонування уповноважених підрозділів і посадових осіб в 

сфері протидії загрозам кадровій безпеці;  

− виявляти ступінь потенційної лояльності різних категорій співробітників підприємства. 

 

4. Програмні компетентності та результати навчання за дисципліною 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Kadrova_bezpeka_APK-

24.01.23_Zabolotna-O.S..pdf 

 

5. Зміст навчальної дисципліни  

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Kadrova_bezpeka_APK-

24.01.23_Zabolotna-O.S..pdf  

6. Система оцінювання та інформаційні ресурси 

Нарахування балів 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Kadrova_bezpeka_APK-

24.01.23_Zabolotna-O.S..pdf  

Інформаційні ресурси 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Kadrova_bezpeka_APK-

24.01.23_Zabolotna-O.S..pdf  

7. Політика навчальної дисципліни 
Політика всіх навчальних дисциплін в ОНАХТ є уніфікованою та визначена з 

урахуванням законодавства України, вимог ISO 9001:2015, «Положення про академічну 

доброчесність в ОНАХТ» та «Положення про організацію освітнього процесу». 

 

 

Викладач   /ПІДПИСАНО/ Олена ЗАБОЛОТНА 
 

 

В. о. завідувача кафедри /ПІДПИСАНО/ Юрій НЕУСТРОЄВ 

 

Для  електронної версії силабуса на місці «підпис» прописується фраза /ПІДПИМАННО/ 
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