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1. Загальна інформація 

 
Тип дисципліни – вібіркова Мова викладання – українська 

Навчальна дисципліна викладається для студентів денної форми навчання на 1 курсі у 1 

семестрі та для студентів заочної форми навчання на 1/ курсі у 1 семестрі. 

Кількість кредитів ECTS- 3, годин - 90 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні  

денна 36 20 16  

заочна 16 8 8  

Самостійна робота, годин Денна 54 Заочна - 74 

Розклад занять 
https://rozklad.ontu.edu.ua/  

 

2. Анотація навчальної дисципліни 

Система корпоративного управління і корпоративного законодавства є одним з основних 

факторів економічного росту. Однак на сьогодні корпоративна культура українського бізнесу 

перебуває на стадії становлення. У зв’язку з цим запобігання і цивілізоване вирішення 

корпоративних конфліктів необхідне як для окремо взятого суб’єкта господарювання, так і для 

економіки країни в цілому. 

Останні кілька років економіку України все сильніше збурюють «корпоративні війни», і в 

першу чергу – так звані агресивні поглинання, захват контролю над суб’єктами господарювання з 

використанням незаконних методів, масовими порушеннями прав і законних інтересів акціонерів. 

Часом корпоративні конфлікти набувають крайніх форм: силовий захват підприємств. Дуже часто 

корпоративний конфлікт супроводжується порушенням прав тієї або іншої групи акціонерів та 

порушенням норм законодавства і практично завжди конфлікт призводить як до прямих витрат, 

пов’язаних з його розв’язанням та ліквідацією негативних наслідків конфлікту, так і до витрат 

непрямих. 

Корпоративні конфлікти перешкоджають також розвитку фондового ринку як інструменту 

залучення фінансування корпоративні конфлікти негативно впливають на залучення інвестицій в 

Україні у зв’язку з тим, що, як правило, їх результатом є порушення майнових прав сторони 

(інвестора, кредитора тощо). 

Світовий досвід свідчить, що корпоративні конфлікти є неминучими. Проте лавиноподібне 

зростання їх кількості в Україні останнім часом змушує серйозно замислитися про причини їх 

виникнення та шляхи подолання. 
3. Мета навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є оволодіння студентами сучасними уявленнями про 

корпоративну культуру, методи виявлення та запобігання корпоративним конфліктам, протидії 
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тіньовій економіці та корупції, використання корпоративної культури для зміцнення іміджу 

організації, підвищення її цілісності.  

Основні завдання вивчення дисципліни:  

–надати базові знання про сутність, сучасні концепції та типології корпоративної культури;  

– ознайомити з методами діагностики та корекції корпоративної культури та сформувати навички її 

дослідження і формування; 

 – уяснити значення корпоративної культури для формування позитивного іміджу установи 

соціокультурної сфери та налагодження зв'язків з громадськістю;  

–сформувати у студентівпервинні практичні навички управління проектними групами, командами та 

колективами. Знання теорії і методів управління командами необхідні для успішного продукування та 

реалізації інноваційних проектів у соціокультурній сфері. 

В результаті вивчення курсу студенти повинні: 

знати: 

• основні нормативні правові акти, що регулюють відносини у сфері врегулювання 

корпоративних конфліктів, протидії тіньовій економіці та корупції; 

• основні закономірності функціонування корпоративних конфліктів, тіньової економіки та 

корупції;  

• типологію корпоративних конфліктів; 

• специфічні форми корпоративних конфліктів (рейдерство, гримнейл); 

• методи врегулювання корпоративних конфліктів; 

вміти: 

• тлумачити й застосовувати закони та інші нормативні правові акти, що регулюють відносини у 

сфері врегулювання корпоративних конфліктів, протидії тіньовій економіці та корупції; 

• встановлювати факти правопорушень у сфері протидії тіньовій економіці, запобігання корупції, 

вживати необхідних заходів до відновлення порушених прав; 

• розробляти документи у сфері врегулювання корпоративних конфліктів, протидії тіньовій 

економіці та корупції, здійснювати правову експертизу нормативних актів, давати кваліфіковані юридичні 

висновки й консультації; 

• застосовувати категоріальний апарат корпоративних конфліктів у системі професійного 

навчання і практичної діяльності;  

• підбирати потрібні стилі поведінки в конфліктних ситуаціях;  

 

4. Програмні компетентності та результати навчання за дисципліною 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Korporativni-

konflikti_051_mag_2021_Zabolotna-O.S..pdf 

 

5. Зміст навчальної дисципліни 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Korporativni-

konflikti_051_mag_2021_Zabolotna-O.S..pdf 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий – диф. залік. 

Нарахування балів 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Korporativni-

konflikti_051_mag_2021_Zabolotna-O.S..pdf 

 

Інформаційні ресурси 

http://etfb.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/58/2021/10/Rob_progr_Korporativni-

konflikti_051_mag_2021_Zabolotna-O.S..pdf 

7. Політика навчальної дисципліни 

Політика всіх навчальних дисциплін в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 

законодавства України, вимог ISO 9001:2015, «Кодекс академічної доброчесності Одеського 

національного технологічного університету» та «Положення про організацію освітнього 

процесу». 
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/посилання на ISO 9001:2015, Кодекс академічної доброчесності Одеського 

національного технологічного університету та Положення про організацію освітнього процесу 

повинні бути активними відповідно формі/ 
 

Викладач  /ПІДПИСАНО  Олена ЗАБОЛОТНА 
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Для електронної версії силабуса на місці «підпис» прописується фраза /ПІДПИСАНО/ 
 


