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1. Пояснювальна записка 

1.1. Мета та завдання навчальної дисципліни  

Мета курсу полягає у забезпеченні теоретичної підготовки магістрантів до практичної 

роботи, пов'язаної з управлінською діяльністю, сформувати у студентів стійкий інтерес до 

психологічної науки, допомогти їм усвідомити, що людині, яка обіймає управлінську посаду, 

необхідні глибокі психологічні знання. Адже сьогодні не можна не погодитись, що значення 

психологічного фактора в управлінні підсилюється, і його недооцінка призводить до 

деструктивних змін. 

знати:  

- управлінських відносин, управлінської відповідальності, управлінського контролю, 

делегування повноважень, управлінського впливу, стилю керівництва тощо;  

- сучасні підходи до публічного управління та адміністрування.  

- сучасні теорії управління і управлінських культур, особистісні обмеження в 

управлінській діяльності;  

- прикладні засади публічної політики, фінансів, основ та технологій прийняття 

управлінських рішень, управління ресурсами тощо. 

 вміти:  

- використовувати сучасні методи наукового пізнання психології і здійснювати наукові 

дослідження в сфері публічного управління та адміністрування; 

 - використовувати сучасні комунікаційні технології у сфері публічного управління та 

адміністрування;  

- здійснювати ефективну комунікацію в сфері публічного управління та адміністрування 

на засадах соціальної відповідальності, правових та етичних норм;  

- ініціювати, розробляти та впроваджувати інновації на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування; - представляти органи публічного управління й організації, та 

презентувати для широкого загалу результати їх діяльності. 

 

1.2. Компетентності, які може отримати здобувач вищої освіти 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Підприємництво та інвестиційна 

діяльність в харчовій і переробній промисловості» здобувач вищої освіти може отримати 

наступні програмні компетентності та програмні результати навчання, які визначені в Стандарті 

вищої освіти зі спеціальності «Менеджмент» та освітньо-професійній програмі «Менеджмент» 

підготовки бакалаврів. 

 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

правового забезпечення організації продовольчого бізнесу або у процесі навчання, що 

передбачає застосування основних принципів та положень законодавства і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

 

Загальні компетентності 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення 

взаємозв’язків між соціально-економічними явищами та процесами.                                                                                                                                                                                                                                                                             

ЗК 5. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань.                                                                          

ЗК 6. Здатність до адаптації, креативності, генерування ідей та дій у новій ситуації.                                                                                                                                               

ЗК 7. Здатність вести переговори та розв’язувати конфлікти.                                                                                                                                                                 

ЗК 9. Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально відповідально і свідомо 

 

Спеціальні компетентності 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК9Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань.  

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/204-tekhnologiya-virobnitstva-i-pererobki-produktsii-tvarinnitstva-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/204-tekhnologiya-virobnitstva-i-pererobki-produktsii-tvarinnitstva-bakalavr.pdf
http://nmv.onaft.edu.ua/opp/073b-m2020.pdf
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СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати 

персонал організації.  

СК11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління.  

СК14Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 

СК 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

 

Програмні результати навчання 

ПРН-1. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства.  

ПРН-7. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи в сфері безпеки.  

ПРН-8. Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу з 

питань фінансово-економічної безпеки організації.  

ПРН-9. Пояснювати, аналізувати та здійснювати комунікацію у різних сферах діяльності 

організації з метою забезпечення безпеки організації.  

ПРН-12. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації.  

ПРН-13. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо 

на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та між культурності.  

ПРН-15. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.  

 

1.3. Міждисциплінарні зв’язки 

Навчальна дисципліна «Психологія управління в системі фінансово-економічної 

безпеки» базується на знаннях, отриманих студентами в результаті вивчення навчальних 

дисциплін «Менеджмент», «Комунікаційні технології», «Організація та управління системою 

фінансово - економічної безпеки».  

 

1.4. Обсяг навчальної дисципліни в кредитах ЄКТС 

Кількість кредитів ECTS- 3 годин - 90 

Аудиторні заняття, 

годин: 

всьог

о 
лекції 

лаборато

рні 

денна 32 16 16 

заочна - - - 

Самостійна робота, 

годин 
Денна -49 Заочна -  

 

 

2. Зміст дисципліни 

2.1. Програма змістовних модулів 

 

Змістовий модуль 1. Організація як об'єкт управління 

№ Теми Год. 

ТЕМА 1 Вступ до курсу психологія управління в організації. Історія 

психології управління в організації.  

2 

ТЕМА 2 Інформаційно-психологічна безпека особистості. Особистісний 

підхід у психології управління в системі ФЕБ 

2 

ТЕМА 3 Психологія управління працею як структурний елемент системи 

управління в організації. Психологія праці менеджера. 

2 

ТЕМА 4 Психологія особистості в управлінні людьми. Психологічні 

особливості керівництва. 

2 

ТЕМА 5 Мотивація як головна функція сучасної теорії та практики 

менеджменту. 

2 
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Змістовий модуль 2  Психологічні аспекти в управлінні 

 

ТЕМА 6 Психологія організації в управлінні ФЕБ   2 

ТЕМА 7 Управління конфліктами в організації 2 

ТЕМА 8 Формування іміджу організації та персоналу 2 

Всього  16 

 

 

2.2. Перелік практичних робіт 

№ ТЕМИ ГОД. 

Тема 1 Поняття про психологію управління 2 

Тема 2 Методи психології управління, їх зв’язок з іншими науками. 2 

Тема 3  Соціально-психологічні характеристики організації. 2 

Тема 4  Проблеми ефективності міжособистісного спілкування в організації. 2 

Тема 5 Психологічні основи управлінських впливів. 2 

Тема 6 Проблема стилю керівництва в психології управління. 2 

Тема 7  Психологічні основи відбору кадрів. 2 

Тема  8 Психологічні основи прийняття рішень. 2 

Всього  6 

 

 

2.2. Перелік завдань до самостійної роботи 

 

№

  
ТЕМИ ГОД. 

1.  Історія психології управління в організації  2 

2.  Особистісний підхід у психології управління в організації  4 

3.  Психологія безпеки як галузь психологічного знання 4 

4.  Індивідуально-психологічні якості особистості та безпека 4 

5.  Діяльність та ії безпека 4 

6.  Інформаційно-психологічна безпека особистості 4 

7.  Мотивація як головна функція сучасної теорії та практики менеджменту 6 

8.  Психологічна безпека освітнього середовища 4 

9.  Базові категорії психології 4 

10.  Лідерство 4 

11.  Психологія менеджменту нововведень 4 

12.  Формування іміджу організації та персоналу 4 

13.  Професійна придатність. Професійні наміри. Відповідність психологічних 

особливостей людини умовам роботи 

4 

14.  Психологічні фактори безпеки праці та ергономіка 4 

15.  Професійно важливі якості особистості 2 

Всього 58 

 

 

3. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

Види контролю: поточний, підсумковий – екзамен 

Нарахування балів за виконання змістовного модуля 

Вид роботи, що підлягає 

контролю 
Оцінні бали 

Форма навчання 

денна заочна 
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min max 
Кількіс

ть робіт 

Сумарні 

бали 
Кількість 

робіт 

Сумарні бали 

min mах min mах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. Організація як об'єкт управління 

Виконання практичних 

робіт 
3 5 5 15 25 - - - 

Опрацювання тем, не 

винесених на лекції 
2 3 4 8 12 - - - 

Написання реферату 5 10 1 5 10 - - - 

Проміжна сума    28 37 - - - 

Поточний контроль 

(тестовий) 
  1 32 53 - - - 

Оцінка за змістовий 

модуль 1 
   60 100  - - 

Змістовий модуль 2. Психологічні аспекти в управлінні 

Виконання практичних 

робіт 
3 5 5 15 25 - - - 

Опрацювання тем, не 

винесених на лекції 
1 2 6 6 12 - - - 

Підготовка доповіді 5 10 1 5 10 - - - 

Проміжна сума    26 47 - - - 

Поточний контроль 

(тестовий) 
  1 34 53 - - - 

Оцінка за змістовий 

модуль 2 
   60 100  - - 

 

 

4. Інформаційні ресурси 

 

Базові (основні): 

 

1. Власова О.І., Никоненко Ю.В. Соціальна організація та управління. Підручник.-

К.: Центр учбової літератури, 2010.-398с. 

2. ДуткевичТ.В. Д 84 Конфліктологія з основами психології управління: Навчальний 

посібник.-Київ: Центр навчальної літератури, 2005. - 456 с 

3. Москаленко В.В Психологія соціального Євтушенко О. Н. Психологія управління: 

[методичні рекомендації до семінарських занять з курсу «Психологія управління» (за кредитно-

модульною системою)] / О. Н. Євтушенко. – Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2012. – 

104 с. 

4. Конфліктологія / Л. М. Герасіна, М. І. Понов, Н. П. Осипова та ін, — X., 2002. — 

256 с. 

впливу. Навч.пос.К.:Центр учбової літератури,2007.-448с. 

https://library.onaft.edu.ua/
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5. Курило О.Б. та ін. Фінанси підприємств : підручник / О.Б. Курило, Л.П. 

Бондаренко, О.Й. Вівчар, О.М. Чубка. — Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. — 340 с. 

6. Свидрук І.І., Миронов Ю.Б. Психологія управління та конфліктологія 

Підручник. - Львів: Видавництво Львівського торговельно-економічного університету, 

2017. - 320 c. 

7. Слободянюк, А. В. С48 Психологія управління та конфліктологія : навчальний 

посіб- ник для практичних та семінарських занять / А. В. Слободянюк, Н. О. Андрущенко. – 

Вінниця : ВНТУ, 2010. – 120 с. 

8. Петрінко В.С. Конфліктологія: курс лекцій, енциклопедія, програма, таблиці. 

Навчальний посібник. Ужгород: Видавництво УжНУ «Говерла», 2020. 360 с. 

9. Формування та управління системою продовольчої безпеки:[монографія] /За заг. 

ред. к.е.н., доц.Н.С. Згадової, к.е.н., доц. Ю.Г. Неустроєва. – Х.: Видавництво Іванченка І.С., 

2021.-247 

10. Ходаківський Є. І., Богоявленська Ю. В., Грабар Т. П. Психологія управління. 
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