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1. Загальна інформація 

Тип дисципліни – вибіркова Мова викладання – українська 
Навчальна дисципліна викладається для студентів очної та  заочної форми 
навчання на 1 курсі у 2 семестрі. 
Кількість кредитів – 8, годин – 90 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 
денна 50 34 16 

заочна 10 6 4 

Самостійна робота, годин Денна – 60 Заочна – 60 

Розклад  занять  
 

2. Анотація навчальної дисципліни 

  

Дисципліна «Психологія та соціологія» спрямована для засвоєння специфічного 
осягнення дійсності, як науки, найважливішим завданням якої є вивчення соціального 
життя людини, груп людей та суспільства, формування у студентів високої світоглядно-

методологічної культури; освоєння студентами понятійного та категоріального апарату 
соціології; формування у студентів творчого мислення, здатності аналізувати розвиток 
соціальних явищ, процесів у суспільстві, глибше розуміти певний розвиток суспільних 
обставин і на цій основі мати більше можливостей для контролю над ними; дослідити 
наслідки (передбачувані й непередбачувані) впровадження тих або інших політичних 
програм; поєднати базові знання з соціології з розв’язанням проблемних ситуацій в інших 
науках; осмислювати базові цінності суспільства, діяльність соціальної структури, та своє 
місце і роль у суспільстві. 

 . 

3. Мета навчальної дисципліни 

Мета дисципліни: формування у студентів базових знань про основні 
закономірності функціонування психіки, для розуміння механізмів, які забезпечують 
ефективність навчального процесу, формують оптимальні методи засвоєння знань, 
педагогічну скерованість мислення студентів та ефективні методи саморегулювання в 
процесі життєдіяльності та професійної самореалізації 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:  
– різні підходи до психології особистості та колективу;  
– досвід використання різних методів вивчення особистості та соціально-  

психологічних явищ колективу, методів виховання;  
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– досвід використання психології у психологічному забезпеченні діяльності на 
передових вітчизняних харчових підприємствах та підприємствах інших держав   

 вміти:  

– використовувати основні форми та методи вивчення особистості у практичній 
діяльності керівника підприємства (на репродуктивному рівні);  

– аналізувати соціально-психологічні явища у колективі підприємства з метою 
формування ефективних взаємовідносин у колективі (на алгоритмічному рівні);  

– використовувати теоретичні знання, принципи, форми та методи 
психологічного забезпечення діяльності підприємств;  

– використовувати основні форми та методи виховання особистості у 
практичній діяльності керівника підприємства. 

 

4. Програмні компетентності та результати навчання за дисципліною  
  

5. Зміст навчальної дисципліни   
 

6. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий – диф. залік 

Нарахування балів 

 

Інформаційні ресурси 

 

7. Політика навчальної дисципліни  

Політика всіх навчальних дисциплін в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 
законодавства України, вимог ISO 9001:2015, «Кодекс академічної доброчесності в ОНТУ» 

та «Положення про організацію освітнього процесу». 

 

 

 

Викладач            /ПІДПИСАНО/              Галина ЧЕРНЯК 

                                                                        

                                                     

Завідувач кафедри                                 /ПІДПИСАНО/               Анатолій СОЛОВЕЙ 
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